
福井市多文化共生推进计划(第三次)的概要 

 

１ 多文化共生形成的社会环境变化 

・人口减少和劳动力不足 

・新的在留资格的实施「特定技能 1 号」和「特定技能 2 号」 

２ 福井市的现状 

 

 

 

 

 

 

 

３ 至今的实施情况和课题  第 3 章的基本方针按课题另外分类。 

 

 

 

 

 

第 2 章 现状和课题 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3 章 计划体系 

与来自不同国家的人们手拉手，共同创建美好城市 基本理念 

 

１ 目的  伴随社会形势的变化，在技能实习生增加的同时，外国人市民的国籍构成也发生变化。另外，
以国内劳动力不足为背景，推出了外国人才扩大接受的政策，成为强化建设多文化共生社会的大
课题。为了适应社会形势和新的课题，进一步全面推进多文化共生计划的实施，制定了福井市多
文化共生推进计划（第 3 次）。 

２ 期间  从 2020 年度至 2024 年度（5 年） 

第１章 计划的概要 

在本市的外国人市民人数，至 2018
年 12 月末有 4，442 人，占福井市总
人口 264，326 人的 1.68%，为至今最
高比例。 

按国籍来分，来自越南，菲律宾等东
南亚国家的外国人市民有增加。在本市
居住的外国人的国籍・地区的数量已经
上升到 61 个。 

作为基本方针，基于本市的现状和课题，从创建「环境」「地域」和「人」的观点出发，为
形成一个有魅力的多文化共生的社会而共同努力。 

・国籍的多样化的对策 

・加强找住房的支援体系 

・支援公共交通和自行车的利用 

・改善日益增加的外国人劳动者的就

劳环境 

・不断促进外国人市民对防灾情报的

关心 

・了解外国人市民参加地区活动的

动向 

 

・提高市民的多文化共生意识 

 

・活用国家和县提供的信息 

 

・改善外国人市民能方便使用育儿支

援设施 

・加强学前儿童的日语指导 

・充实为在学中的各种手续提供多语

种服务体系 

・提供理解日本生活规则的学习机会 

基本方针 

 

按在留资格来分，近年技能实习和留学有增加倾向，至 2018 年
末，技能实习的比例为最高，达到 26%。与上次改定时相比，为
了掌握技术学习知识，来日后一定期间在留的外国人市民有所增
加。 

2019 年 4 月开始实施新的在留资格「特定技能」申请，今后外
国人劳动者有增加的可能。 

 


