
◆地域包括支援センター(ほやねっと)から居宅介護支援事業所等への引継ぎ状況(R4年4月～R5年3月)

(1)事由別引継ぎケース数 (件) 参考：R3年度

明倫 あたご 中央北 不死鳥 あずま 大東 九頭竜 北 みなみ 社 光 川西 東足羽 合計 割合 合計 割合

認定区分変更 要支援⇒要介護(暫定含む) 100 37 59 29 44 29 51 55 51 65 41 45 84 690 44.0% 633 44.5%

総合相談 介護保険手続きの相談対応等 35 27 97 66 43 39 77 70 52 16 47 11 37 617 39.4% 483 33.9%

委託、移行 予防プラン委託、小規模多機能等に移行 18 28 78 53 2 7 3 13 16 1 20 7 14 260 16.6% 307 21.6%

153 92 234 148 89 75 131 138 119 82 108 63 135 1,567 100% 1,423 100%

(2)事業所の法人区分別引継ぎケース数 (件)

明倫 あたご 中央北 不死鳥 あずま 大東 九頭竜 北 みなみ 社 光 川西 東足羽 合計 割合 合計 割合

同一法人 引継前のほやねっとと同じ法人 49 3 31 39 14 21 41 24 7 5 21 36 291 18.6% 224 15.7%

系列法人 引継前のほやねっとの系列法人 18 29 26 73 4.7% 52 3.7%

その他法人 引継前のほやねっとと関係のない法人 104 71 203 109 75 54 90 109 95 75 103 42 73 1,203 76.8% 1,147 80.6%

153 92 234 148 89 75 131 138 119 82 108 63 135 1,567 100% 1,423 100%

※事業所により受入れ可能な件数は異なります。

(3)引継ぎ事業所数 (箇所)

明倫 あたご 中央北 不死鳥 あずま 大東 九頭竜 北 みなみ 社 光 川西 東足羽 合計 割合 合計 割合

同一法人 引継前のほやねっとと同じ法人 1 1 1 1 1 2 1 3 2 2 1 1 17 5.7% 16 5.3%

系列法人 引継前のほやねっとの系列法人 1 1 2 4 1.3% 5 1.6%

その他法人 引継前のほやねっとと関係のない法人 23 27 31 23 14 21 24 21 22 20 11 16 253 84.9% 283 93.1%

24 29 32 25 24 16 22 25 24 24 22 12 19 298 100.0% 304 100%

(4)引継ぎ先に選んだ理由 (件)

明倫 あたご 中央北 不死鳥 あずま 大東 九頭竜 北 みなみ 社 光 川西 東足羽 合計 割合 合計 割合

49 21 17 26 26 21 38 33 21 21 24 16 16 329 21.0% 436 30.6%

12 2 10 11 3 7 5 5 26 4 2 6 6 99 6.3% 343 24.1%

40 9 61 81 20 21 45 49 14 17 43 23 69 492 31.4% 144 10.1%

16 6 27 14 3 9 10 12 13 10 15 8 11 154 9.8% 130 9.1%

21 4 5 3 6 6 6 8 9 9 6 3 14 100 6.4% 116 8.2%

3 6 26 13 1 3 11 16 7 10 4 2 6 108 6.9% 92 6.5%

0 2 11 0 0 1 2 4 5 3 2 0 3 33 2.1% 77 5.4%

1 0 7 0 0 2 0 2 6 1 2 1 8 30 1.9% 22 1.5%

0 0 7 0 1 0 0 1 3 2 0 1 0 15 1.0% 15 1.1%

1 4 5 0 1 2 1 1 3 2 0 0 2 22 1.4% 14 1.0%

9 38 57 0 27 3 13 7 8 3 10 2 0 177 11.3% 11 0.8%

1 0 1 0 1 0 0 0 4 0 0 1 0 8 0.5% 23 1.6%

153 92 234 148 89 75 131 138 119 82 108 63 135 1,567 100% 1,423 100%

評判や知人の勧め

その他(近所以外、男性ケアマネ希望等)

合　　　　　計

家族や知人が利用している(していた)

困難ケースに対応できる

医療機関と連携のある、または紹介

医療対応(ターミナル含む)に強い

本人等の知人等が勤務している(していた)法人

入居(予定、希望)先

合　　　　　計

理　　由

居住地(親族等の家や職場)に近い

利用(予定)サービスと同じ又は系列法人

ケース平等

以前相談やサービスを利用していた

事　　由

合　　　　　計

法人区分

合　　　　　計

法人区分


