
１．居宅生活支援部会 

 令和３年度の主な取組 

＜ 取組内容 ＞ 

１．強度行動障害児者の支援について 

居宅生活支援部会 WGにおいて「強度行動障害支援者学習・交流会」を開催し、受

け入れに関する支援スタッフのスキルアップを図るとともに、支援者の輪を広げ、

横の繋がりを形成する。 

【実施内容】※オンラインで実施 

１．強度行動障害の基礎講習（強度行動障害とは） ４０分 

２．サービス事業所の事例提供 ２０分 

３．グループワーク兼交流 ６０分 

 

２．共助に向けた地域のつながり強化について 

   地域で身近な相談や援助を行う民生委員、児童委員の役割を理解するとともに、 

   障がい理解が進む場を設けることで、居宅生活における不安や悩みの軽減を図る。 

＜ 年間スケジュール ＞ 

 時 期 内 容 

第１回部会 
5月 26日(水) 

14:30～15:30 

・今年度の活動内容協議 

（１）強度行動障害児者への支援について 

（２）共助に向けた地域のつながり強化について 

ワーキング 

グループ 
随時 強度行動障害支援者学習・交流会について 

ワーキング 

グループ 

7月 1日（木） 

13:00～15:00 
第１回 強度行動障害支援者学習・交流会 

第２回部会 8月頃 
・ワーキンググループの進捗報告 

・共助に向けた地域のつながり強化について 

ワーキング 

グループ 
随時 強度行動障害支援者学習・交流会について 

第３回部会 11月頃 
・ワーキンググループの進捗報告 

・共助に向けた地域のつながり強化について 

ワーキング 

グループ 
随時 強度行動障害支援者学習・交流会について 

第４回部会 2月頃 

・ワーキンググループの進捗報告 

・共助に向けた地域のつながり強化について 

・今年度の取組内容の整理、次年度活動方針の確定 
 

資料２ 



２．こども部会 

 令和３年度の主な取組 

＜ 取組内容 ＞ 

１．地域課題の協議 

  部会員や事務局からの課題提起、運営会議から降りてきた地域課題について、随時

協議・対応を行う。 

 

２．前年度からの継続課題への対応 

 令和２年度に取り組んできた下記の地域課題について、ワーキンググループによる

検討や研修会の開催等を行う。 

  ・聴覚障がい児支援について 

  ・教育と福祉の連携について 

  ・支援学校在学中における卒業後の支援体制の構築について 

 

＜年間スケジュール＞ 
 

 時 期 内 容 

第１回部会 
06月 10日(木) 

10:00～11:00 

・前年度の取組内容の確認 

・今年度の活動方針の決定 

第２回部会 
09月 02日(木) 

10:00～11:00 

・取組内容の経過報告 

・地域課題の協議 

第３回部会 
11月 04日(木) 

10:00～11:00 

・取組内容の経過報告 

・地域課題の協議 

第４回部会 
01月 27日(木) 

10:00～11:00 

・今年度の取組内容の報告 

・来年度の方向性の検討 

 



３．就労支援部会 

 令和３年度の主な取組 

＜ 取組内容 ＞ 

１．就労支援の課題協議とネットワーク作り 

・就労支援事業所を中心とした、ネットワークミーティングの開催。 

・相談支援事業者連絡会と情報交換会を開催する。 

・特別支援学校の現場実習日程年間計画を集約する。 

 

２．障がい者雇用の普及啓発と就労支援事業所の周知 

・「福井市障がい者就労支援ガイドブック」の見直し及び更新を行う。 

・ふくい障害者ワークフェアでのガイドブック等の展示。 

 

＜年間スケジュール＞ 

 時 期 内 容 

現場実習日

程調査 
4月 ・特別支援学校実習日程の調査及び周知 

第１回部会 
5月 19日(水) 

14:00～15:00 
・今年度の活動内容確定、取組内容の協議 

ガイドブッ

ク更新 
7月～ ・全就労支援事業所に調査を実施する 

就労支援事

業所ネット

ワークミー

ティング等

の開催 

8月～10月 ・課題の把握と意見交換 

 9月 4日(土)～5日(日) ふくい障害者ワークフェア 

第２回部会 11月頃 

・ネットワークミーティング等の結果報告 

・ガイドブック報告 

・解決策等の協議、意見交換 

第３回部会 2月頃 

・解決策等の協議、意見交換 

・今年度の取組まとめ 

・来年度の取組内容（案）について 
 



４．地域移行・地域定着部会 

 令和３年度の主な取組 

＜ 取組内容 ＞ 

障がい者の地域移行に向けての地域住民への理解促進及び、障がい者の地域

移行に向けた意識の向上、社会貢献の機会の増進について 

部会員を以下の４グループに分け、それぞれでグループワークを行う。 

 ・アンケート作成・実施・回収分析（３名） ・研修開催（３名） 

 ・ピアサポート（３名）   ・地域の理解促進（４名） 

部会ではグループごとに進捗報告をしてもらい、他の部会員の 

意見やアドバイスをもらう場とする。 

今年度は資料作成などを行い、来年度に研修等を実施する予定。 

報償制度の検討 

ピアサポート等当部会の活動に協力いただいた障がい者等への 

報償方法を検討。 

 

＜ 年間スケジュール ＞ 

 時 期 内 容 

第１回部会 
5月 18日(火) 

14:00～15:00 

・今年度の活動内容確定 

・取組内容の協議 

ワーキング 

グループ 
随時 ・各ワーキンググループテーマについて 

第２回部会 
8月 11日(水) 

14:00～ 

・各ワーキンググループの進捗報告 

・各ワーキングループからの依頼について 

ワーキング 

グループ 
随時 ・各ワーキンググループテーマについて 

第３回部会 
11月 10日(水) 

14:00～ 

・各ワーキンググループの進捗報告 

・各ワーキングループからの依頼について 

ワーキング 

グループ 
随時 ・各ワーキンググループテーマについて 

第４回部会 
2月 9日(水) 

14:00～ 

・各ワーキンググループの進捗報告 

・アンケートの結果について 

・各ワーキングループからの依頼について 

・今年度の取組内容の整理、次年度活動方針の確定 
 



相談支援事業者連絡会の取組 

令和３年度の主な取組 

＜ 取組内容 ＞ 

１．自立支援協議会各専門部会との連携強化 

  専門部会ごとに 4 つのブランチグループにわかれ、各専門部会での協議内容について共有、

意見交換するとともに、地域課題の提起等を行う。 

２．事業所の垣根を越えた相談員同士の関係づくり 

  グループ協議を行う事で相談員同士の連携を強化し、相談支援について気軽に相談しあえる

関係を構築する。 

３．ワーキンググループ活動 

令和元年度に作成した「相談支援ガイドブック」について、報酬改定に関する内容の追加や協働

先の見直し等、年間を通じて改訂に取り組む。 

４．他機関との協働 

他分野・他機関との連携を図り、相談支援に必要な知識を深め、相談員のスキルアップを目

指す。 

 

＜年間スケジュール＞ 

 

＜他機関との連携（予定）＞ 
時 期 内 容 

８月 就労支援事業所との連携 

未定 教育と福祉の連携 
 

 時 期 内 容 

第 1回連絡会 

（オンライン） 

4 月 26日（月） 

13：30～15：00 

・報酬改定に伴う変更について 

・ブランチごとに課題や情報の共有、意見交換 

第２回連絡会 

7 月 16日（金） 

13:30～15:30 

・グループスーパービジョン 

・ブランチごとに課題や情報の共有、意見交換 

15：30～ 第１回ガイドブック改訂ワーキング 

第３回連絡会 

9 月 28日（火） 

13:30～15:30 

・グループスーパービジョン 

・ブランチごとに課題や情報の共有、意見交換 

15：30～ 第２回ガイドブック改訂ワーキング 

第４回連絡会 

11月 11日（木） 

13:30～15:30 

・グループスーパービジョン 

・ブランチごとに課題や情報の共有、意見交換 

15：30～ 第３回ガイドブック改訂ワーキング 

第５回連絡会 
2 月 10日（木） 

13:30～15:30 

・今年度の取組内容の整理 

・来年度の取組内容（案）について 

・ワーキングの取組報告 



 


