
資料６ 

  

令和７年度の取組内容（案） 

（１）部会の取組 

企画  ①制度研修会 ②特別支援学校日程共有 ③就労支援ガイドブック ④合同説明会 ⑤総合交流会 ⑥一般就労移行研修 

協議   地域課題について協議・調査・実践 

（２）ワーキンググループの創設 

・就労系サービスの利用に係る各段階における課題を、関係機関で共有し、解決に向けた協議を行う。 

・関連する企画の調整・運営を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ⓐ地域連携グループ（７名）
名） 役割 

就労系サービスの利用（入口）に関する課

題等の協議、関連する企画の運営 

構成員 

就労系事業所、相談支援事業所、スクラム

福井、特別支援学校、高次脳機能障害支援

センター 

企画 

合同説明会 

ⓑ支援の質向上グループ（６名） 

役割 

支援の質（利用中）に関する課題等の協

議、関連する企画の運営 

構成員 

就労系事業所、精神保健福祉士協会、福井

県障がい者等雇用促進支援事業受託者、

特別支援学校 

企画 

制度研修会、総合交流会 

ⓒ （7名） 

役割 

就労系サービスの終了（出口）に関する課

題等の協議・関連する企画の運営 

構成員 

就労系事業所、福井商工会議所、福井公共

職業安定所、福井障害者職業センター、 

ふっとわーく、商工労政課 

企画 

○新一般就労移行研修 

部会活動や協議内容について報告 

就労支援部会 

部会（年３回）にて、①協議内容の共有・報告、②企画の状況・成果報告 

 運営会議 


