
お問合せ

応募要領

企業編
第２部との
合同開催

�

�事例紹介
��男性の育児休業を推進する取組や効果などを紹介

��社会福祉法⼈清⽔新⽣会
��株式会社タッセイ
��福井キヤノンマテリアル株式会社

�パネルディスカッション
��育児休業を取得した3⼈の男性によるトーク 
 �

 �知場�康徳さん(社会福祉法⼈清⽔新⽣会)
 �松永�侑也さん(株式会社タッセイ)
 �⾼⽥�恭宏さん(福井キヤノンマテリアル株式会社)

�グループワーク
��ワーク・ライフ・バランスの図られた働き⽅の
��実践に向けて、男⼥双⽅の視点で意⾒交換

場所 アオッサ6階�研修室601
    �（福井市⼿寄１丁⽬４−１）

��パネルディスカッション
���管理職やリーダーとして活躍する⼥性による本⾳トーク

  �アクサ損害保険株式会社   薮 恵さん    

  �清川メッキ⼯業株式会社   笠原�めぐみさん

  �福井キヤノン事務機株式会社 牧野�奈美さん   

��グループワーク
���仕事と家庭を両⽴できる働き⽅や職場環境など、
���⾃分たちが理想とするモデルづくり

��講座
���・男性管理職、同僚の攻略⽅法
���・後輩育成に関するワンポイントアドバイス 

２回連続セミナー

第１
弾�７/2１(⽊)

第２
弾�８/２４(⽔)

ファシリテーター

福井市⼥性活躍促進課（福井市⼿寄１丁⽬４−１アオッサ５F)
�TEL�0776-20-5353 MAIL�josei@city.fukui.lg.jp

福女にススメル福女にススメル

福女の交流会福女の交流会

⽇時 7/21(⽊),8/24(⽔)��13:30-16:00�

    官民問わずサービス業における接遇改善や
クレーム対応、部下育成、女性活躍推進等の
研修を実施。研修のモットーは「明日から
すぐに使える具体的トークと行動変容」とし、
受講者満足度は90％を超える。
2020年　著書
「もっと分かり合える話し方」出版　　　　　　　　　　　　　　　　

藤田　由美子 氏
オフィス・マインドルージュ　代表
コミュニケーション改善コンサルタント

対　　象　チーフ・リーダー等の経験、役割にある方や
　　　　　就労8年以上の女性社員
　　　　　※できる限り、２回連続でご参加ください
定　　員　２０名（先着）
申　　込　女性活躍促進課へメール　※７/８(金) 締切
　　　　　(企業名、部署、役職、氏名）
参   加   費     無料

管理職・リーダーであっても、家ではママです

パパの育休取得で社員も企業もHappyに

ママも♥

福井は、⼥性の就業率、共働き率が全国１位。
⼀⽅、⼥性管理職率は17.0％、男性の育児休業取得率も
9.2％と、いまだ低い状況です。
交流会では、管理職やリーダーとして活躍する⼥性や育児
休業を取得した男性の意⾒や考え⽅を紹介、参加者同⼠で
の意⾒交換を⾏います。
交流会を通し、イキイキと働き続けられるよう、⾃分たち
が理想とする働き⽅を⾒つけませんか。

(受付13:00∼)

※当交流会は、新型コロナ感染症対策を講じて実施いたします。
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＊R2福井県勤労者就業環境基礎調査報告書


