
共働き率全国1位の福井だからこそ、仕事も家庭も大切にしたい。

「働き方改革」は、一部の社員のためだけのものではありません。 

企業が成長し、社員一人ひとりが輝くための経営戦略です。

「労働時間削減は進んだものの、社員のモチベーションや生産性向上に

　繋がっているか不安... 」

「男性の育児参加や多様な働き方に対応したいけれど、何から始めれば..」 

そんなお困りの企業の皆様に向けて、県内企業の優良事例をご紹介します！

具体的な事例を通して、自社の働き方改革のヒントを見つけてみませんか？

対象
県内企業の経営者
人事担当者 等

定員 50社（先着）

締切 10月1日（水）

お問い合わせ

参加
無料

申込 右のQRコードから

西川電業㈱
男性育休取得促進

不妊治療特別休暇の新設

工務部アシスタントの新設

トイレカーの導入　等

発表企業

㈱日本エー・エム・シー
女性管理職登用および育成の推進

女性の職域拡大

男性の育児参画促進

時間外労働の削減　等

2025. WED10.8
13:30-14:30

・Teamsを利用して開催します
・当日までにTeamsアプリのインストールをお願いします
・開催前日までにメールにて参加用URLをお送りします

オンライン開催だから気軽に参加してネ！

企業×働き方改革2.0
優良事例発表会online

主催：福井市女性活躍促進課

福井市女性活躍促進課（福井市手寄１丁目４－１ アオッサ５F）

TEL：0776-20-5353 MAIL：josei@city.fukui.lg.jp

福井市 プロモーション特命課長
福いいネ！くん


