
ファシリテーター

官民問わずサービス業における接遇改善や
クレーム対応、部下育成、女性活躍推進等
の研修を実施。
研修のモットーは「明日からすぐに使える
具体的トークと行動変容」とし、受講者満
足度は90％を超える。
2020年　著書
「もっと分かり合える話し方」出版




　　　　　　　　　　　　　　　　

藤田 由美子 氏
オフィス・マインドルージュ　代表
コミュニケーション改善コンサルタント

R３年度
参加者満足度
100％

 パネルディスカッション
 

管理職やリーダーとして活躍する女性による
本音トーク

株式会社江守情報　川勝 美穂さん 
社会福祉法人福泉会 　秡 桂子さん
ユニフォームネクスト株式会社　島田 留奈さん 
 

福井は、女性の就業率、共働き率は全国トップクラス。
一方、女性管理職率は全国的に見ても低い状況です。
「管理職」「リーダー」と聞くと、みなさんはどのような
イメージをお持ちですか。
交流会では、現在、管理職やリーダーとして活躍する女性の
意見や考え方を紹介、参加者同士での意見交換を行います。
交流会を通し、自分らしいスタイルでイキイキと働き続けら
れるよう、自分たちが理想とする働き方を見つけませんか。

日時   11月8日(火) 13:30～16:00
　　　                   (受付 13:00～)
場所　アオッサ6階　研修室601
         （福井市手寄1丁目4-1）

福女の交流会
福女にススメル

管理職・リーダーになるってどんな感じ？

第3弾

応募要領

対 　 象　これから管理職やリーダーの
　　　　  対象となる県内で働く女性

定  　員　２０名（先着）
申 　 込　女性活躍促進課へメール　
           　    （企業名、部署、役職、氏名）
締  　切　 １０月２8日（金）
参 加 費　 無料

福井市女性活躍促進課（福井市手寄１丁目４－１アオッサ５F)
 TEL 0776-20-5353　MAIL josei@city.fukui.lg.jpお問い合わせ

※当交流会は、新型コロナ感染症対策を講じて実施いたします。

内容

 グループワーク
 管理職やリーダーをめざしたくなる働き方や職場
 環境など、自分たちが理想とするモデルづくり

   個人ワーク
 

 今後の自分のキャリアについて考える

市HP


