
北陸労働金庫 福井北支店 

取組内容詳細 及び 現地調査状況 

１．ごみの削減・再資源化の推進 

・使用済封筒やファイルなどを社内便などに利用 

・書類等はスキャンして電子化保存し、用紙の使用抑制に努めている。 

・OA用紙やダンボールなどの紙ごみをリサイクル業者へ引き渡し 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．事業所ごみの再使用、再資源化の推進 

・ごみ分別表を排出場所や回収容器等に掲示し、従業員等へ啓発 

・飲料容器（びん・缶・ペットボトル等）ごとの回収箱を設置し、個別に回収 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

使用済み封筒を社内連絡用として再利用し、

紙ごみの削減に努めている。 

ごみの収集曜日やごみステーションの

場所の地図を掲示し、従業員に啓発を

行っている。 



６．オフィス内の分別回収の実施 

 ・使用済み製品や資源物（缶、びん、ペットボトル、プラ製容器包装等）、 

インクカートリッジなどを実施 

 

 

 

 

 

 

 

９．オフィス内のごみ発生量等の把握 

 ・紙などの購入量や使用量を管理し、従業員にその状況を周知 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１０．環境への負荷が少ないシステムの導入 

 ・ＬＥＤ照明、高効率機器の導入 

 

 

１２．社会貢献活動等の実施 

・環境に関する活動取り組みの一般の方への公開 

・地域の清掃活動等に参加または実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

毎年 10 月に各店舗周辺を従業員

全員で清掃活動を実施している。 

品目ごとに回収箱を設置し、

分別回収を実施している。 

光熱費やコピー用紙等の削減目標シー

トを作成し、評価結果などを会議資料と

して従業員に状況報告を行っている。 



                    2022年度の環境保護に向けた取組として、「ペーパーレス

化」を通じた各自治体の環境保全部署への寄付金贈呈の取

組を展開している。金庫商品の「Web お知らせサービス」

「通帳レス口座」の成約件数や「現金封筒」削減枚数に応

じ、ペーパーレス化による森林保護や CO2 排出量の低減

に取り組む各自治体の環境保全担当部署へ寄付する。 

 

 


