
株式会社サンワコン 

取組内容詳細 及び 現地調査状況 

 

１．紙ごみの削減・再資源化の推進 

・社内資料や会議資料のペーパーレス化。 

・ＯＡ用紙などの裏面の利用。 

・使用済封筒やファイルなどを社内便などに利用。 

・ダンボールなどの紙ごみをリサイクル業者へ引き渡し。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．生ごみの削減・再資源化の推進 

 ・社内で発生する生ごみは水気を切ってから出している 

 

 

 

 

 

 

 

３．事業所ごみの再使用、再資源化の推進 

・ごみ分別表を排出場所や回収容器等に掲示し、従業員等へ啓発 

・飲料容器（びん・缶・ペットボトル等）ごとの回収箱を設置し、個別に回収 

 

 

 

 

 

 

 

  

封筒を再利用している。 使い終わった紙は分別して回収。 



６．オフィス内の分別回収の実施 

 ・使用済み製品や資源物（雑がみ・缶・ペットボトル）、インクカートリッジなどを実施 

 

 

 

 

 

 

 

７．オフィス内でのごみ削減・再資源化の啓発 

・従業員に対し、ごみ削減等の助言・指導を実施 

 

９．オフィス内のごみ発生量等の把握 

 ・年度ごとに発生するごみ量等を集計 

 

１０．環境への負荷が少ないシステムの導入 

 ・ＬＥＤ照明、高効率機器の導入 

 ・社用車への低公害車・電気自動車、ハイブリット車の導入 

 ・通勤時の自転車利用、ﾊﾟｰｸ＆ライドの公共交通機関利用の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２．社会貢献活動等の実施 

 ・地域の清掃活動等に参加 

 

使い終わったインクカートリッジや

トナーを回収 

ＬＥＤ蛍光灯 ハイブリッド車 

社員向けの駐輪場を整備することで自転車通勤の促進を図っており、自転車利用の普及啓発に取り組む

「自転車利用サポーター」に認定されている。 


