（様式１０号）
職員配置体制

	１　職員について

	現在雇用している職員数
（令和 　年  月　 日現在）
	全職員数
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	うち
	社会福祉士
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	精神保健福祉士
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	保育士
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	保健師
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	臨床心理士
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	その他（　　　　　）
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	[bookmark: _GoBack]受託した場合の新規採用予定者数と資格（採用予定なしの場合、記入の必要はありません）
	
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	
	
	（　　）人【常勤　　　人・非常勤　　　人】

	２　法人内での職員異動の考え方について

	

	３　受託後の配置予定職員欠員に伴う代替人員確保について

	

	４　緊急時の対応方法について（法人としての組織的な体制）

	


※記入は枠内に収めること。（文字の大きさ、１１ポイント）
