
審査基準表（業務実施場所①及び②） 

 評価項目 点数 

基本方針・運営理

念 

・応募動機及び基本理念が児童クラブ事業の目的に適しているか 

・支援員の役割及び専門性について適切な理解があるか 

・類似業務の実績が本業務に活用できる内容となっているか 

20 

児童支援 ・生活支援、育成支援が具体的に示されているか 

・配慮を要する児童への対応が具体的かつ適切であるか 

20 

安全管理 ・事故、防犯、防災及び感染症対策が具体的に計画されているか 

・法令遵守、個人情報保護及び虐待防止体制が整備されているか 

20 

学校・家庭・地域・

行政との連携 

・学校、保護者、地域及び行政との情報共有方法を含めた連携体制が

具体的に示されているか 

・苦情対応及び要望対応の仕組みが適切であるか 

15 

運営体制等 ・人員配置が適切であるか 

・職員研修及び人材育成が計画的に行われるか 

・収支計画が具体的かつ実現可能であるか 

・継続的な運営が可能な財務基盤を有しているか 

20 

独自提案 ・利用者満足度の向上や特色ある取組として実現可能な提案となって

いるか 

5 

 計 100 

 

審査基準表（業務実施場所③） 

 評価項目 点数 

基本方針・運営理

念 

・応募動機及び基本理念が児童クラブ及びげんキッズ育成事業の目的

に適しているか 

・児童クラブ及びげんキッズ育成事業の役割の違いと連携について理

解しているか 

・支援員及び館長の役割及び専門性について適切な理解があるか 

・類似事業の実績が本業務に活用できる内容となっているか 

20 

児童支援 ・児童クラブとしての生活支援、育成支援が具体的に示されているか 

・げんキッズ育成事業としての自由遊び・交流活動が充実しているか 

・配慮を要する児童への対応が具体的かつ適切であるか 

20 

安全管理 ・事故、防犯、防災及び感染症対策が具体的に計画されているか 

・法令遵守、個人情報保護及び虐待防止体制が整備されているか 

・来館型事業を含む安全管理（入退館管理等）が適切であるか 

20 

学校・家庭・地域・

行政との連携 

・学校、保護者、地域及び行政との情報共有方法を含めた連携体制が

具体的に示されているか 

・苦情対応及び要望対応の仕組みが適切であるか 

15 

運営体制等 ・人員配置が適切であるか 

・職員研修及び人材育成が計画的に行われるか 

・収支計画が具体的かつ実現可能であるか 

・継続的な運営が可能な財務基盤を有しているか 

20 

独自提案 ・利用者満足度の向上や特色ある取組として実現可能な提案となって

いるか 

5 

 計 100 

 


