
市 長 記 者 会 見

令和６年３月２２日



「ふくいは楽しい」「ふくいは安心」「ふくいは元気」の実現に向け、

組織体制の整備や職員配置を重点化・適正化

➢  北陸新幹線福井開業効果の最大化

➢   賑わいの創出や都市機能を強化

➢  首都圏を中心としたプロモーション活動

➢  関係人口の創出をはじめとした人口減少対策

令和６年度 定期人事異動の概要



＜定期人事異動の７つのポイント＞

１ スピーディーな政策推進、分かりやすい情報発信

２ 妊娠・出産・子育てまで切れ目のない包括的な支援

３ スポーツを活かしたまちづくり

４ 行政ＤＸによる市民サービスの向上

５ 移住定住をはじめとした関係人口の創出拡大

６ 女性活躍の推進

７ 令和６年能登半島地震被災地への支援

令和６年度 定期人事異動の概要



区 分 令和５年度 令和６年度 前年度比増減

部長級 １５人 ２０人 ＋５人

次長級 ２４人 ２３人 ▲１人

課長級 ４１人 ５１人 ＋１０人

副課長級 ８５人 ６２人 ▲２３人

課長補佐 ６７人 ６４人 ▲３人

主幹以下 ５３４人 ６０１人 ＋６７人

小 計 ７６６人 ８２１人 ＋５５人

再任用職員 ６２人 ３５人 ▲２７人

合 計 ８２８人 ８５６人 ＋２８人

令和６年度 定期人事異動の概要

＜異動規模＞



２．その他

令和６年度 定期人事異動の概要

＜採用・退職状況と職員数＞

区 分 令和５年度 令和６年度 前年度比増減

退職者数 ９５人 ６６人 ▲２９人

新規採用者数 ６７人 ６９人 ＋２人

小 計 ２,２２５人 ２,２２８人 ＋３人

再任用（フルタイム）職員 ３６人 ２３人 ▲１３人

職員数 ２,２６１人 ２,２５１人 ▲１０人

定員適正化計画 ２,２６８人 ２,２６８人

計画との差 ▲７人 ▲１７人



＜ポイント＞

 総務部を筆頭に配置

 「市長公室」の新設

 市長公室内に「広報プロモーション課」

を設置

➢ 市民目線で分かりやすい情報発信

➢ 市民ニーズ等に対応した政策立案

（１）政策推進体制の強化に伴う組織体制整備

【新年度組織図】
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 福祉部を「福祉健康部」に名称変更

 「保健衛生部」を福祉健康部の部内局に変更

＜ポイント＞

 こども未来部を創設

 こども関連所属を集約配置

 「こども家庭センター」、「女性支援室」
を新設

➢ 妊娠～子育てまで切れ目ない支援、相談体制を
強化

➢ 貧困やＤＶ等への対応体制強化

（２）「こども未来部」創設に伴う組織体制整備

【新年度組織図】
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＜ポイント＞

 「スポーツ課」を商工労働部へ移管

 同課の職員体制を強化

➢ スポーツによる交流拡大やまちづくりの推進

➢ アリーナ整備の各種課題に円滑、的確に対応

（３）スポーツを活かしたまちづくりに伴う組織体制整備

【新年度組織図】
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＜ポイント＞

 情報統計、ＤＸ推進部門を統合し総務部に移管

➢ ＤＸにより行政改革を加速

➢ オンライン手続による市民サービス向上

 都市戦略部を「都市政策部」に名称変更

（４）自治体ＤＸ推進に伴う組織体制整備

【新年度組織図】
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＜ポイント＞

 「未来づくり推進局」の所属を再編

➢ 自治会活動の支援等強化

➢ 関係人口の創出拡大

➢ ふるさと納税の強化

 新幹線整備課の業務を関係所属に移管

➢ 並行在来線業務を「地域交通課」に

➢ 観光交流センター管理運営を「観光振興課※」に

※ おもてなし観光推進課を名称変更

（５）北陸新幹線福井開業に伴う組織体制整備

【新年度組織図】
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＜ポイント＞

 企業局を「上下水道局」に名称変更
➢ 事業内容が一目でわかる組織名に

（６）企業局の組織改正

【新年度組織図】
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＜主なもの＞

• 危機管理課を増員

• 消防局に理事級職員を配置

• 企業立地推進室を課に格上げし、副理事級の所属長を配置

• 環境政策課を増員

• 福祉総合相談室を増員

• 学校教育課を増員

（７）その他の組織機構の見直し・職員体制の強化



職位 ポスト数
女性
職員数

前年度比 主なポスト

部長級 ２３ ３人 －１ 福祉健康部理事、こども未来部長、商工労働部理事

次長級 ４５ ４人 ＋２
環境事務所長、福祉事務所副理事、農林水産部次長、
福井市ふれあい公社事務局長

課長級 ８８ １４人 ＋２
秘書課長、財政課長、市民協働・ボランティア推進課長、
地域保健課長、こども政策課長、こども家庭センター所長、
庶務課長 等

副課長級 １２７ ３８人 －５
職員課副課長、安全衛生室長、地域包括ケア推進課副課長、
こども政策課副課長、女性支援室長、こども家庭センター
副所長、国際室長、都市計画課副課長 等

計 ２８３ ５９人 －２ ※女性管理職比率 ２０．８％ （R５：２０．８％）

課長補佐 １２４ ２８人 ＋４
総合政策課課長補佐、福祉政策課課長補佐、
障がい福祉課課長補佐、学校教育課課長補佐 等

女性活躍の推進

＜女性管理職数＞



• 「総務省」「経済産業省」「国土交通省」への研修派遣

• 「日本下水道事業団」と相互職員派遣

• 「一般財団法人地域活性化センター」への研修派遣

• 令和６年能登半島地震被災地への職員派遣

➢輪島市（事務１名・１年間）

➢珠洲市（土木１名・１年間）

若手・中堅職員の人材育成 / 被災地への職員派遣



戦略的に情報発信・広報する             

民間人材を初めて公募します！

福 井 市 ・ 初 の 挑戦！

福 井 市 情 報 発 信
 プ ロ デ ュ ー サ ー 公 募



特定任期付職員 として、

  《 情報発信プロデューサー 》 を募集

◼ 業務内容

 ・ 広く情報を届ける戦略の構築や推進 など

◼ 募集開始

 ・ 令和６年４月上旬 を予定

公募の概要



勤務条件等

特定任期付職員（管理職）

◼  任期  最長３年間 （１年更新）

◼  勤務場所  福井市役所

◼  勤務形態  週５日勤務

◼  給与  月５０～６０万円程度

 ＋ 期末手当等



◼  民間等（広報・広告職）の実務経験５年以上

◼  情報発信に関する助言や提案能力

◼  プロモーションやブランディング、

 広報・広告に関する知識・経験

           など

応募条件



「福いいネ！くん」 ついに昇任！

プロモーション特命課長

めちゃ

うれしいネ
プロモーション特命係長

きみは
だれ？

現在

令和6年度～



新キャラクター「福いいヌ！くん」 登場！

エピソード

チャームポイント
福いいネ！くんとおそろいの
シルエット
二人合わせて  ネ

好きな食べ物
 「おろしそば」

出没するところ
福いいネ！くんがいるところ

福いいネ！くんの前ではとっても
偉そうで生意気だけど、実は福い
いネ！くんが大好き。
そばを離れない相棒犬。

3月29日(金)
LINEスタンプ
第２弾発売
ワン！

「いい」「福」
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