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「福井市行財政改革指針（改訂版）」27年度取組結果一覧

1 事務事業点検の実施 事務事業点検の実施 総合政策課 ○
・外部点検の実施
・所属点検の実施

1

2 総合支所の見直し 総合支所の見直し 職員課 ○ ・総合支所の組織、機能及び人員配置の見直し 2

3
指定管理者制度導入施設
第三者モニタリングの実施

指定管理者制度導入施設
第三者モニタリングの実施

総合政策課 ○
・28年度以降の第三者モニタリング実施計画の見直し
・第三者モニタリング評価項目の見直し

3

4
「健全財政計画」での
目指すべき水準の達成

「健全財政計画」での
目指すべき水準の達成

財政課 ○

・26年度決算における財政指標の算定・分析
・26年度決算状況等の公表
・公債費縮減のため、市債借入れ時の入札による利率の決定、市債の低利での借換え
・健全財政計画に基づく予算編成

4

5-① 収入確保策の推進
ネーミングライツの導入、
広告事業の拡大

総合政策課 ○
・広告事業実施要綱の修正、ガイドラインの作成
・自然史博物館分館へのネーミングライツ導入支援
・新たな広告媒体の導入支援

5

5-② 収入確保策の推進 施設及び土地等の利活用 施設活用推進室 ○
・市有地の売却
・不動産団体との媒介協定締結
・広告付案内板等の設置

6

5-③ 収入確保策の推進 ふるさと納税の推進
まち未来創造室
財政課

◎
・返礼品の充実、寄附手続きの簡素化、制度の周知と依頼活動の強化について検討し、実施
・インターネット（ふるさとチョイス）上での納付決済開始

7

6-①
公共施設等の総合的な管理による
老朽化対策等の推進

公共施設等総合管理計画の策定 財政課 ○
・公共施設等総合管理計画の策定
・公共施設等管理台帳の作成

8

6-②
公共施設等の総合的な管理による
老朽化対策等の推進

施設マネジメントの推進 施設活用推進室 ○
・施設マネジメント研修会の開催
・施設カルテの作成
・施設の更新等に係る事業の進捗管理

9

7-① 公共事業コスト・品質改善と収納率の向上 公共工事コスト縮減対策の推進 技術管理課 ○
・コスト構造改善推進専門部会の開催
・コスト構造改善研修会、コスト構造改善・技術発表会の開催
・コスト構造改善に関する相談、指導

10

7-② 公共事業コスト・品質改善と収納率の向上 市税収納率の向上 納税課 ○

・高額滞納者担当を設置し、詳細な調査、滞納整理を実施
・夜間窓口、休日窓口の開設
・全庁管理職による納付催告
・ペイジー・Web口座振替受付の導入

11

7-③ 公共事業コスト・品質改善と収納率の向上 市債権の滞納整理推進 債権管理室 ○
・移管債権の回収
・不動産公売、動産公売の実施
・債権管理研修会、連絡会、担当者連絡会の実施

12

8
組織体制の見直しによる
事務効率化の推進

組織体制の見直しによる
事務効率化の推進

職員課 ○
・28年度職員採用計画を策定（職員採用試験の実施）
・組織の見直しに向けた検討、組織改正案の作成

13

9 給与制度の適正な運用 給与制度の適正な運用 職員課 ○
・国・県に合わせた給料表の改定
・特殊勤務手当見直しのため協議（企業局 緊急呼出手当）
・人事評価制度に合わせた給与運用方針を決定

14

10 研修による職員の資質向上 研修による職員の資質向上 職員課 ○
・職員研修の内容充実について検討、実施（若手職員向け研修、おもてなし研修）
・資格取得等への助成

15

11 市民活動の総合支援 市民活動の総合支援
市民協働・ボランティ
ア推進課

○

・総合ボランティアセンター開設準備室でボランティア相談の受付開始
・ボランティアコーディネーターを養成し、ボランティアネットを通じた情報提供、ボランティア相
談、事業の企画立案を実施
・市民活動団体の基盤強化に向けた講座、団体交流会を実施

16

12-① 協働のまちづくりの推進 ミーティング事業
市民協働・ボランティ
ア推進課

○
・協働に向けたミーティング事業の実施
・市民協働推進職員研修会、市民協働のまちづくり研修を実施
・「ＮＰＯ活動ハンドブック」を作成、配布

17

12-② 協働のまちづくりの推進 まち美化パートナー制度
市民協働・ボランティ
ア推進課

○
・関係所属との事業調整会議を開催
・「まち美化パートナー」制度の周知

18

13-① 住民主導のまちづくり活動の推進
自治会機能の強化、
中山間地域のコミュニティの活性化

まち未来創造室 ○

・自治会ガイドブックの改訂・配布、各種団体への自治会加入促進依頼
・福井市自治会連合会自主研究会、行政嘱託員研修会の開催
・自治会未加入の集合住宅等に対する自治会加入・自治会新設促進
・集落支援員、地域おこし協力隊の配置

19

13-② 住民主導のまちづくり活動の推進 地域の誇り推進事業 まち未来創造室 ○
・まちづくり座談会、まちづくり研究会の開催
・新制度「地域の魅力発信事業」の構築
・まちづくり便り、ホームページ、フェイスブックでの情報発信

20

14-① 積極的な情報提供 市政広報、ホームページの充実 広報課 ◎

・市政広報ふくいリニューアル実施
・広報広聴責任者研修実施
・ホームページ作成ツール操作研修実施
・インターネットでの動画配信

21

14-② 積極的な情報提供 オープンデータによる情報提供 情報統計室 ○
・「オープンデータパーク」掲載データの更新
・オープンデータ活用事例のホームページでの紹介

22

15 広聴の推進 広聴の推進 市民サービス推進課 ○

・市政出前講座のメニューの見直し
・様々な媒体を活用した広報の実施
・講座参加者からの意見や提案に対する各所属の回答及び取組予定についてホームページ
で紹介

23

16 職員提案による事務改善 職員提案による事務改善 総合政策課 ○
・職員提案の募集
・職員提案の方法等の検討
・職員提案の紹介

24

17 窓口改善の実施 窓口改善の実施 市民サービス推進課 ○
・案内手引きの冊子及び電子版の内容更新
・職員の窓口サービス、受付時間拡充に関するアンケートの実施
・総合窓口関係業務研修の実施

25

18-① 利用しやすい行政サービス 開館日、開館時間の拡充 市民サービス推進課 ○

・休日開庁及び平日時間延長に関するアンケート調査の実施
・類似都市における休日開庁及び平日時間延長に関する調査の実施
・文化施設等における開館日・開館時間拡充などに関する対応状況調査の実施
・休日開庁及び平日時間延長に係る問題点について関係所属と協議

26

18-② 利用しやすい行政サービス マイナンバー制度の導入 情報統計室 ○

・住民基本台帳システム、地方税務システム、統合宛名システム、福祉システムの改修
・「社会保障・税番号制度福井市作業計画書」の策定
・マイナンバー制度の広報
・マイナンバーの業務利用開始に向けた庁内窓口体制の整備

27

19-① 女性の活躍推進
女性職員の管理・監督職への
積極的な登用

職員課 ○
・リーダー養成、地方公共団体幹部候補者向け研修への女性職員派遣
・女性職員の配属先の拡大について検討
・特定事業主行動計画策定

28

19-② 女性の活躍推進 女性の活躍の推進 女性活躍促進課 ◎
・審議会、委員会委員の委嘱・改選時における事前協議
・ライフステージ別「女性の活躍」に関する講演会等の実施
・女性リーダー養成講座の実施

29

評価 27年度取組概要 ページ№ 取組項目 取組計画 所属
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