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1 事務事業点検の実施 事務事業点検の実施 総合政策課 ・事務事業点検を実施することによる効率的な事業の推進 ○
・事務事業点検（外部点検、所属点検）の実施
・H23～27年度外部点検の総括実施

3

2 総合支所の見直し 総合支所の見直し 職員課 ・地域の特性や実情に応じた組織体制や人員配置の実現 ○ ・各総合支所の組織改編の実施（２課から１課体制への移行） 4

3
指定管理者制度導入施設
第三者モニタリングの実施

指定管理者制度導入施設
第三者モニタリングの実施

総合政策課 ・第三者モニタリングの実施 ○ ・第三者モニタリングの実施（６施設） 5

4
「健全財政計画」での
目指すべき水準の達成

「健全財政計画」での
目指すべき水準の達成

財政課 ・市債残高（臨時財政対策債を除く） 1,000億円以下 × ・市債残高（臨時財政対策債を除く) 1,097億円(見込み) 6

ネーミングライツの導入、
広告事業の拡大

総合政策課 ・広告掲載拡大による収入確保増 ○
・広告掲載の拡大やネーミングライツ導入等による収入の確保
　20,577千円（27、28年度）

7

施設及び土地等の利活用 施設活用推進室 ・未利用地の売却・賃貸、行政財産の貸付 ◎
・土地、物品の売却による収入
　442,257千円（27、28年度）

8

ふるさと納税の推進
まち未来創造室
財政課

・ふるさと納税の増収 ◎
・ふるさと納税寄附数、寄附額の増加（市受入分）
　29件、1,071千円(26年度)　→116件、6065千円(27年度)→　475件、32,964千円(28年度)

9

公共施設等総合管理計画の策定 財政課
・福井市公共施設等総合管理計画の策定
・固定資産台帳の整備 ○

・福井市公共施設等総合管理計画の策定
・固定資産台帳の整備

10

施設マネジメントの推進 施設活用推進室 ・施設マネジメントの推進 ○
・個別の施設マネジメントの実施（計６施設）
・福井市PPP/PFI導入基本方針の策定

11

公共工事コスト縮減対策の推進 技術管理課 ・公共工事コスト縮減対策の推進 ○
・総合コスト改善額
　820,156千円（27、28年度）

12

市税収納率の向上 納税課 ・市税の効果的、効率的な徴収及び滞納整理の推進による収納率向上 ○
・市税収納率の向上
　92.4％(26年度)　→　93.7％（見込み）(28年度)

13

市債権の滞納整理推進 債権管理室 ・市税その他の市債権の滞納整理の推進 ○
・移管債権回収額
　109,364千円(27年度)、131,580千円(28年度)

14

8
組織体制の見直しによる
事務効率化の推進

組織体制の見直しによる
事務効率化の推進

職員課 ・社会状況や市民ニーズの変化にあった組織体制の実現 ○ ・組織改編及び一部見直しの実施 15

9 給与制度の適正な運用 給与制度の適正な運用 職員課
・国・県に合わせた給料・手当の見直し
　　（目標値：ラスパイレス指数100.00） ×

・ラスパイレス指数
　100.6(27年4月)、101.2(28年4月)

16

10 研修による職員の資質向上 研修による職員の資質向上 職員課 ・職員の自己啓発の推進 ○
・資格取得等申込者数
　38件(27年度)、44件(28年度)

17

11 市民活動の総合支援 市民活動の総合支援
市民協働・
ボランティア推進課

・市民活動の活発化の促進
・ボランティアコーディネーターの養成 ○

・ボランティアアカデミー参加者
　176名（28年度）

18

ミーティング事業
市民協働・
ボランティア推進課

・市民協働に向けたミーティング事業の新規提案の増加 ○
・ミーティング事業における企画提案数
　25企画（27、28年度）

19

まち美化パートナー制度
市民協働・
ボランティア推進課

・様々な媒体での広報による「まち美化パートナー」制度の周知 ○
・まち美化パートナー登録団体（公園）
　42団体(26年度)　→ 　55団体(28年度)

20

自治会機能の強化、
中山間地域のコミュニティの活性化

まち未来創造室
・研自治会機能の強化
・中山間地域のコミュニティの維持、活性化 ○

・研修会による自治会活性化に向けた意識の向上
・集落支援員、地域おこし協力隊の配置による地域コミュニティの活性化

21

地域の誇り推進事業 まち未来創造室 ・連携に取り組む組織数の増加 ○ ・若手まちづくり活動グループ等13組織での事業実施 22

市政広報、ホームページの充実 広報課
・わかりやすい行政情報を提供
・ホームページの内容の充実 ○

・市政広報ふくいリニューアルの実施
・広報（広聴）責任者研修実施

23

オープンデータによる情報提供 情報統計室 ・「福井市オープンデータパーク」の充実 ○
・公開しているデータ数
　26件(26年度) 　 →　 60件(28年度)

24

15 広聴の推進 広聴の推進 市民サービス推進課 ・市民が申込みしやすい出前講座メニューへの見直し ○
・市政出前講座開催数
　91講座(27年度) 、120講座(28年度)

25

16 職員提案による事務改善 職員提案による事務改善 総合政策課 ・業務改善運動「提案の杜」の実施 ○
・「提案の杜」の実施件数
　18件(27年度)、10件(28年度)

26

17 窓口改善の実施 窓口改善の実施 市民サービス推進課 ・各所属における各種業務研修を通じた広範な知識の取得 ○ ・高い窓口対応能力を持った職員の育成 27

開館日、開館時間の拡充 市民サービス推進課
・開館日及び開館時間の拡充の検討・実施
・市民のニーズに基づく市民サービスの向上 ○

・開館日・開館時間の弾力的な運用による施設の利便性の向上
・各施設における利用者アンケート等の実施による市民ニーズの把握

28

マイナンバー制度の導入 情報統計室 ・マイナンバー制度の内容及びスケジュール等の広報の実施 ○ ・出前講座の実施（１８回） 29

女性職員の管理・監督職への
積極的な登用

職員課 ・女性職員の管理・監督職への積極的な登用 ○
・女性の管理・監督職員数の増加
　70人(26年4月)　→　82人(29年4月)

30

女性の活躍の推進 女性活躍促進課 ・積極的に社会参画する意識を持つ女性の人材育成支援 ○
・女子学生が福井での就職・定住に関心を持った割合
　90％以上（アンケート結果）

31

◎・・・２事業　　○…２５事業　　×・・・２事業
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「福井市行財政改革指針」(改訂版)平成27～28年度　実施状況一覧表
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女性の活躍推進

収入確保策の推進

公共施設等の総合的な管理による
老朽化対策等の推進

公共事業コスト・品質改善と
収納率の向上

協働のまちづくりの推進

住民主導のまちづくり活動の推進

利用しやすい行政サービス

積極的な情報提供
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