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項目 SDGs達成に向けた取組
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年齢・性別・国籍・経験の有無に関わらず、多様な人材

の活躍を推進し、従業員が安全に活躍できる職場環境

の整備に取り組んでいます。

SDGs行動宣言

株式会社GFK

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

作業現場の安全管理を最優先とし、事故の未然防止に

向け、継続的な安全対策と社員教育を実施しておりま

す。

ワーク・ライフ・バランス

従業員が健康で安心して働き続けられるよう、労働時間

の適正管理、有給休暇の取得を推進し、ワーク・ライフ・

バランスの向上に取り組んでいます。

　当社は住宅や高層マンションなどの仮設足場

工事を主力業務とし、加えて、棟梁工事などの

足場が設置不可能な場所での吊り足場工

事、工場内メンテナンスを含むプラント工事、外

壁塗装・リフォーム等の住宅事業を行っておりま

す。

　今後も、多様な人材が健康で安全に働ける

職場環境を整備し、持続可能な社会の実現

に向けて取り組んでまいります。

責任ある企業行動


