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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

フレックスタイム制を導入し社員の働き方を柔軟にすること

で、仕事と家庭の両立を図り、働きやすい職場環境に努

めております。

SDGs行動宣言

日昭建設株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

従業員一人一人が完成後の強度を考慮した施工、強

度がある素材を使用し耐久性の高い建築物を整備する

ことで自然災害に強い社会づくりに努めております。

責任ある企業行動

従業員の資格取得を推進し安全に関する知見を深め安

全管理を徹底できることで、安心安全な社会インフラの提

供に努めております。

　　　　　～真面目に一生懸命～

　当社は、一般住宅をはじめマンションやビル、

公共施設などの建設を行っております。

　多様な働き方の尊重しワークライフバランスを

実現することで、従業員の成長を図りながら良

質な施工力で高品質なサービス提供により持

続可能な社会の発展に貢献してまいります。

レジリエントな社会づくり


