
2022年7月8日

項目 SDGs達成に向けた取組

当社は、「良識の涵養　職責の完遂」の社訓

をもとに、技術、事務を問わず社員一人一人

が勤勉につとめ常に健全な判断力を養って与

えられた仕事を完全にやり遂げることを目指して

います。持続可能な社会の実現に向け、長年

積み重ねられた「ぬくもりある技術」の集積か

ら、よりよい環境づくりに努力するとともに、働き

やすい・働きがいのある職場環境を整備してい

きます。

健康経営の推進

健康診断の実施、出産・子育てに合わせた時短勤務、

女性・高齢者の活躍推進及び積極的雇用に取り組み、

すべての人が働きがいのある会社を目指しています。

責任ある企業行動

災害時の早期復旧を目指すため、ICT活用による調査、

無人堀削機による安全復旧作業を行うことで、安心・安

全な生活の実現を図ります。

SDGs行動宣言

三栄開発株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

エコキャップ運動や植生工等により、豊かな自然環境を保

全するとともに、CO2の削減や地球温暖化の防止に取り

組んでいます。


