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項目 SDGs達成に向けた取組

　　～障がいを持つ子ども達が
　　　　　　　笑顔になれる場を目指して～
・子ども達が「楽しみながら学べる場」の提供に
努めてまいります。
・子ども達が混乱しないよう、学校との連携、協
働による支援に努めてまいります。
・従業員のスキルアップ支援や安心安全に勤め
ることのできる職場環境の構築に努めてまいり
ます。

持続可能な経営
利用者目線に立ったサービス構築や地域の人々と連携し
た事業活動の実施を通し、社会課題解決に向けたサービ
ス提供に努めております。

責任ある企業行動
万が一事故や問題が発生した場合には社内共有を行う
とともに、対応マニュアルの制定や社内研修を通し、安心
安全な社会インフラの提供に努めております。

SDGs行動宣言

株式会社ワーキングカレッジ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン
女性管理職登用、男性育休取得、職員間の協力体制
のもと会社全体で残業時間削減など、家庭と仕事の両
立に向けた支援制度の整備に努めております。


